
ASESORÍA FISCAL



MISCELÁNEA TEMÁTICA



MULTAS 

SAT, IMSS, INFONAVIT

No se impondrán multas cuando se cumplan en forma espontánea las obligaciones

fiscales fuera de los plazos señalados por las disposiciones fiscales o cuando se haya
incurrido en infracción a causa de fuerza mayor o de caso fortuito.

• CFF 73

• LSS 304 C

• R INFONAVIT 15

Debe DEMOSTRARSE el NEXO CAUSAL entre la causa de FUERZA MAYOR y el

INCUMPLIMIENTO de la obligación



FECHA LÍMITE

30 junio 2020

PAGO

Parcialidades

REQUISITOS

Pago de la primera parcialidad al momento de presentar la declaración

Presentación en tiempo de la declaración

FUNDAMENTO

Regla 3.17.4 de la Resolución Miscelánea Fiscal

PAGO EN PARCIALIDADES  ISR ANUAL DE  PERSONAS 
FÍSICAS

SAT



CÁLCULO DE PARCIALIDADES:
• Primera cantidad

El importe a pagar anual entre el número de parcialidades

• Segunda parcialidad

El saldo se dividirá entre el factor que corresponda al número total de

parcialidades elegidas de acuerdo al siguiente cuadro.

• Incumplimiento en parcialidades

Genera pago de recargos SAT



ACTUALIZACION DATOS SOCIOS O 
ACCIONISTAS PERSONAS MORALES 

SAT



PRESENTACIÓN AVISO

Nombre

RFC

Composición accionaria

FECHA LÍMITE

30 junio de 2020

FICHA DE TRÁMITE

295/CFF “Aviso de actualización de socios o accionistas”, contenida en el

Anexo 1-A RMF

REQUISITO

Documento protocolizado donde conste: nombre, RFC

SAT



SANCIONES

 Multa

 Restricción de Sellos Digitales

 Restricción de permisos importadores o exportadores

 Etc.

CONTROVERTIDO QUE PUEDAN APLICARSE ESTAS SANCIONES PERO 
RECOMENDAMOS CUMPLIR CON LAS OBLIGACIÓN PARA EVITAR 
PROBLEMAS

SAT

SAT



•

CONVENIO PAGO EN PARCIALIDADES DE CUOTAS PATRONALES

FUNDAMENTO: Art. 40 A, 40-C y 40-D LSS 

Acuerdo CT ACDO. AS2. HCT.300419/150.P.DIR

Acuerdo CT 187/2003    09/05/2019 

30/04/19

PAGO INICIAL:                     20 % CP  y  100 % CO 

SALDO:                                 Podrá diferirse hasta máximo 48 meses.  

CARGOS ADICIONALES:  Actualización, recargos, e intereses 1.26, 1.53 

o 1.82 % según el plazo (12, 24 y más de 24 meses) 

GARANTÍA:                          No se requiere

MULTAS:                                No se impondrá multa

Beneficio ya existente, solo se redujo tasa de interés que es de 2.8 % pero a las tasas 

debe agregarse el costo de financiamiento de act y recargos

NO SE RECOMIENDA POR EL COSTO DEL FINANCIAMIENTO

IMSS 



•

CREDITO A PATRONES 

BENEFICIARIOS

Empresas que hayan conservado a sus trabajadores sin reducir su salario en los 

últimos 3 meses.

BENEFICIO

Crédito a la palabra de  $ 25,000.00

Plazo de 3 años 

INTERÉS ANUAL

De 1 a 10 trabajadores                      6.5 %

Más de 10 hasta 20 trabajadores    7.5 %

Más de 20 hasta 50 trabajadores    8.5 %

Más de 50 trabajadores                    10 %

IMSS 



CORONAVIRUS (COVID-19) COMO ENFERMEDAD DE TRABAJO. 

Circular No. 09 90 01 300000/    /2020

2.- Criterios de calificación. 

2.1. Los Médicos de los Servicios de Salud en el Trabajo deberán aplicar lo

previsto en el documento denominado “Criterios de calificación para casos con

Coronavirus (COVID-19) como Enfermedad de Trabajo” con la intención de

establecer de manera adecuada la relación causa-efecto, trabajo-daño para los

trabajadores diagnosticados de infección por coronavirus (COVID-19), como

complemento a lo previsto en el “Procedimiento para la dictaminación y

prevención de las enfermedades de trabajo” clave 2320-003_010.”

SI UN TRABAJADOR SE ENFERMA DE COVID-19

Podía calificar como RT 

INCREMENTARÍA LA PRIMA DE RIESGO DE TRABAJO

IMSS 



PÉRDIDA DE EMPLEO:
Pago del crédito hasta por 3 meses (mayo, jun, julio)

CONSERVAN EMPLEO PERO BAJO CONDICIONES DIFERENTES:

Diferimiento de pago de capital, intereses congelando saldo por 3 meses prorrogable 

hasta 6

EMPRESAS  PARO TÉCNICO

Descuentos a la amortización al menos de 25% por tiempo determinado beneficios de 

al menos 25% del factor de pago por máximo 12 meses.

ACCESO A CRÉDITOS

Facilidades en trámites

INFONAVIT



PLAN DE ALIVIO PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DIFICULTAD DE HACER PAGOS COMPLETOS DE ABRIL Y MAYO: Saldo será 

transferido al final del plazo de tu crédito, sin recargos extra, y sin afectar tu 

historial crediticio.

MODIFICACIÓN EN PERCEPCIONES:  
Centro de trabajo deberá informarlo y retenerte  máximo el 20%.

PÉRDIDA DE EMPLEO:  
Beneficio de protección de pagos (cláusula del contrato)  cobertura de hasta 6 

mensualidades

FONACOT



 Multas SAT, IMSS, INFONAVIT, STPS, COFEPRIS, etc.

 Clausuras de establecimientos

 Créditos fiscales por contribuciones  SAT, IMSS, INFONAVIT 

 Determinación de RT por Enfermedad de COVID

 Etc

MEDIO DE DEFENSA



IMPOSIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Diligencias De Jurisdicción Voluntaria sobre notificación de posible 

incumplimiento

Interpelación notarial 

Mediación privada o en vía jurisdiccional

Demanda sobre modificación o extinción de contrato 

FUERZA MAYOR Y CONTRATOS



• Circunstancias nuevas

• Análisis de caso particular

• Asesoría Especializada multidisciplinaria

• Toma de decisiones

CONCLUSIÓN



NUEVOS PARADIGMAS

NOS LLEVAN A 

NUEVAS FORMAS DE HACER NEGOCIOS 



EMPRESARIO

“Muchos miran al empresario como el 
lobo que hay que abatir; otros lo 
miran como la vaca que hay que 
ordeñar y muy pocos lo miran como 
el caballo que tira el carro”

Winston Churchill





contacto@americabarcenas.com

america.barcenas.7

Alma América Bárcenas Ortega 

AméricaBarcenas.com

CONSULTORA EMPRESARIAL


